ACTA DE RESOLUCION DE APELACIONES CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y
OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DEL REGISTRADOR/A DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON
PATATE, PROVINCIA DE TUNGURAHUA.

Siendo las 11h00 del dia miércoles de 01 de julio de 2026, se instala el Tribunal de
Apelaciones, con el objeto de conocer, analizar y resolver las apelaciones
presentadas por los postulantes dentro del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y
OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE DEL REGISTRADOR/A DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON
PATATE, PROVINCIA DE TUNGURAHUA.

Los postulantes:

Ciudadano ANDRADE ROLDAN WALTER WILMER, con Cédula de Ciudadania No. -
0602119836, e identificada en el concurso con el codigo de apelacion 456.

Ciudadano VACA VILLACRES DAVID ISRAEL, con Cédula de Ciudadania No. -
1804222212, e identificada en el concurso con el codigo de apelacion 457.

ANTECEDENTES

Con fecha 29 de diciembre del ano 2025, lo Senores; Cepeda Enriquez Nancy
Maricela, delegada de Ila madaxima autoridad del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Cristébal de Patate, quien presidird; Lara Lépez
Sandra Elizabeth, delegado/a de la Unidad de Talento Humano del GAD Municipal
de San Cristébal de Patate ; y, Guamdan Cdrdenas Emma Rubith, delegado de la
Unidad Administrativa a cargo del Registro de la Propiedad del GAD Municipal de
San Cristébal de Patate suscriben el ACTA DE CONFORMACION DE TRIBUNAL DE
APELACIONES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL PARA LA SELECCION DEL REGISTRADOR/A DE LA
PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PATATE, PROVINCIA DE TUNGURAHUA.

Mediante Memorando Nro. 204-RH-2026 de fecha 30 de junio de 2026, suscrito por la
Ing. Alexandra Pérez, Administradora del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y
OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DEL REGISTRADOR/A DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON
PATATE, PROVINCIA DE TUNGURAHUA, remite las apelaciones presentadas a través de
la Plataforma DINARP, a fin de que sean conocidas y resueltas por el Tribunal de
Apelaciones correspondiente. De igual manera, se adjunta la documentacién de
respaldo presentada por la postulante, para los fines pertinentes dentro del proceso
de resolucion de dichas apelaciones.

BASE LEGAL

RESOLUCION N° 004-NG-DINARP-2022 EXPIDESE EL INSTRUCTIVO QUE REGULA EL
PROCEDIMIENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION,
IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION D E REGISTRADORES/AS DE LA PROPIEDAD Y REGISTRADORES/AS DE



LA PROPIEDAD CON FUNCIONES Y FACULTADES DE REGISTRO MERCANTIL A NIVEL
NACIONAL

Art. 22. Requisitos para postular. - Los/as postulantes a Registradores/as de la
Propiedad y Registradores/as de la Propiedad con Funciones y Facultades de Registro
Mercantil, a mds de los requisitos establecidos en la Ley Orgdnica de Servicio PUblico,
Ley de Registro y demds normativa aplicable, deberdn cumplir con aquellos
establecidos en el articulo 19 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Registros
PUblicos.

Art. 23. Documentos necesarios para postular. - Los/as postulantes a Registradores/as
de la Propiedad y Registradores/as de la Propiedad con Funciones y Facultades de
Registro Mercantil, deberdn registrar su hoja de vida actualizada en la Plataforma
Tecnoldgica de Concursos, asi como, escanear y subir de manera integra, legible y
en formato PDF, los siguientes documentos:

Documentacién minima obligatoria para la postulacion

Cédula de ciudadania vigente (anverso y reverso);

Papeleta de votacion vigente;

Titulo de tercer nivel en Derecho, legalmente reconocido en el pais;

Documentacion que acredite experiencia profesional por un periodo minimo de 3
aNnos;

Certificado vigente al momento de la postulaciéon de no tener impedimento de
ejercer cargo publico, emitido por el organismo competente;

Declaracién juramentada otorgada ante notario publico, enla cual deberd declarar:

Que los datos que consigna y los documentos que carga son verdaderos, que no ha
ocultado o manipulado ninguna informacién, dato o documento y que autoriza al
Gobierno Auténomo Descenfralizado Municipal a comprobar la veracidad de la
informacion y de sus declaraciones;

Que no tenga sentencia condenatoria ejecutoriada por los delitos de peculado,
enriguecimiento ilicito, concusion, cohecho, trafico de influencias, oferta de realizar
trafico de influencias, y testaferrismo; asi como por lavado de activos, asociacion
ilicita y delincuencia organizada relacionados con actos de corrupcion; no adeudar
pensiones alimenticias; no tener sentencia ejecutoriada por algin delito de abuso
sexual, acoso sexual o cualquier tipo violencia de género en el dmbito laboral;

Que ha ejercido con probidad notoria la profesion de abogado, la judicatura o la
docencia universitaria en ciencias juridicas;

Que no se encuentra incurso en las incompatibilidades, inhabilidades vy
prohibiciones para el ingreso al servicio publico, de conformidad a lo



establecido en la Ley Orgdnica del Servicio PUblico y su Reglamento;
Que no posee bienes o capitales de cualquier naturaleza en paraisos fiscales; v,

Que cumple con todos los requisitos exigidos para ser Registrador/a de la Propiedad
o Registrador/a de la Propiedad con Funciones y Facultades de Registro Mercantil,
segun corresponda.

Documentacion opcional que serd calificada en la etapa de méritos

Titulos de formacion académica de cuarto nivel en Derecho o ciencias de la
Administracién, tales como: Finanzas, Administracion de Empresas, Administracion
PuUblica, Gestidn de Talento Humano, Contabilidad y Auditoria; o Titulos de formacion
académica de quinto nivel en Derecho; debidamente registrados en la Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT);

Certificados laborales que acrediten el tiempo, cargo y/o actividad durante el cual
el/la postulante ha laborado como abogado/a en instituciones publicas o privadas.
En el caso de haberse desempenado como abogado/a en el libre ejercicio
profesional, deberd presentar contratos y/o certificados de prestacion de servicios en
el cual consten los anos y actividades desempenadas; declaraciones al Servicio de
Rentas Internas; o Estatutos de conformacién del estudio juridico del que forma parte;

Certificados laborales que acrediten la experiencia especifica en materia registral, el
cual deberd senalar el tiempo, cargo y/o actividad durante la cual el/la postulante
ha laborado como abogado/a en instituciones puUblicas o privadas;

Diplomas, certificados y/o cualquier otro documento que acredite su participacion
en cursos, seminarios, talleres y demds eventos de capacitacién en Derecho o como
ponente en colaboraciéon con cuerpos colegiados, érganos consultivos en materia
registral e instituciones de educacién superior, mismos que deberdn haber sido
obtenidos en un mdaximo de cinco (5) anos anteriores a la fecha de postulacion, con
un minimo de ocho (8) horas cada uno;

Diplomas, certificados y/o cualquier ofro documento que acredite su participacion
en cursos, seminarios, talleres y demds eventos de capacitacion en materia registral o
como ponente en colaboracién con cuerpos colegiados, érganos consultivos e
instituciones de educacion superior, mismos que deberdn haber sido obtenidos en un
mdaximo de cinco (5) anos anteriores a la fecha de postulacién, con un minimo de
ocho (8) horas cada uno;

En caso de haber desempenado la docencia universitaria en Derecho, certificado
emitido por la Institucién de Educacién Superior en el que se detalle el tiempo durante
el cual ha desempenado o viene desempenando la docencia universitaria;

En caso de haber publicado obras juridicas como autor/a o coautor/a, copia de la
hoja de créditos en la que conste los derechos de autor y coddigo ISBN, o de revista
con coédigo ISSN;



En caso de haber publicado articulos relacionados con las ciencias juridicas en

revistas juridicas, en revistas de naturaleza distinta al derecho, publicaciones en linea
o publicaciones indexadas; copia de la portada de la revista y del artficulo publicado
por el/la postulante, y;

Certificados y demds documentos que acrediten su condicidén de sujeto de accién
afirmativa, en caso de haberla.

La documentacion que contenga anadiduras, tfachones o enmendaduras no serd
considerada en ninguna de las fases del concurso publico de méritos y oposicion.

Art. 24, Responsabilidad del/la postulante. - Los/as postulantes son los/as Unicos/as
responsables por cualquier falsedad o inexactitud del contenido de la informacion y
de la utilizacion efectiva de la Plataforma Tecnoldgica de Concursos implementada
por la Direccién Nacional de Registros PUblicos, particular que se deberd hacer
constar en la convocatoria.

Mientras dure el procedimiento, los/as postulantes tienen la obligacidon de revisar
constantemente la Plataforma Tecnoldgica de Concursos, el correo electrénico en el
que recibirdn notificaciones, asi como las pdginas web del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal y de la Direccidon Nacional de Registros PUblicos.

Art. 25. Cierre de postulaciones. - Una vez que la persona interesada en postularse
ingresé la informacion y subié los documentos escaneados, dentro del plazo
establecido para dicha finalidad de acuerdo al cronograma aprobado, deberd
cerrar y grabar su postulacion en la Plataforma Tecnoldgica de Concursos a fin de
gue se habilite su participacion. En caso de que la persona no realizare su postulacion
en el plazo previsto, no suba la documentacién minima requerida a la plataforma, o
no cumpla los requisitos para el cargo, quedard excluido/a del concurso.

La Unidad de Talento Humano o quien hiciere sus veces del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal, a través del/la Administrador/ra del Concurso deberd
publicar en la Plataforma Tecnolégica de Concursos y en las pdginas web del
Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal y de la Direccidn Nacional de
Registros PUblicos, el listado de los/as ciudadanos/as que se hubiesen postulado, con
el objeto de garantizar el principio de publicidad e impugnacion ciudadana y control
social.

Art. 26. Verificacion y validaciéon de requisitos y documentacion de postulaciéon.- Una
vez finalizado el plazo de postulacién, de acuerdo al cronograma publicado, la
Unidad de Talento Humano o quién hiciere sus veces del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal, en el término de seis (6) dias, verificard y validard el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en las bases del concurso, asi como
constatard que los/as postulantes no se encuentren incursos en ninguna inhabilidad
o prohibicion para el ejercicio de un cargo publico en general y del cargo al que se
postula en particular.



Concluida la validaciéon de los requisitos minimos y constatacion de inhabilidades, la
Unidad de Talento Humano o quién hiciere sus veces del Gobierno Autdbnomo
Descentralizado Municipal, en el término no mayor de un (1) dia, elaborard el informe
de verificacién y validacion de requisitos minimos, en el cual se deberd hacer constar
el listado de los/as postulantes que hayan cumplido los mismos, asi como el listado de
aqguellos/as que no hayan superado esa etapa detallando la causal de su exclusion;
dicho informe deberd enconfrarse debidamente suscrito por el/la responsable de la
Unidad de Talento Humano o quien hiciere sus veces del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal y deberd ser publicado por el/la Administrador/a del
Concurso en la Plataforma Tecnolégica, en las pdaginas web del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal y de la Direccién Nacional de Registros PUblicos, de lo cual
se dejard constancia en el respectivo expediente.

Art. 27. Reconsideracion. - Los/as postulantes podrdn solicitar la reconsideraciéon del
informe de verificacion y validacién de requisitos minimos a través de la Plataforma
Tecnoldgica de Concursos, en un férmino no mayor de dos (2) dias contados a partir
de la notificacion realizada a través del correo electrénico senalado al momento de
su postulacion. La reconsideracion deberd versar Unicamente sobre la evaluacion del
cumplimiento de requisitos minimos o determinacién de inhabilidades por parte de la
Unidad de Talento Humano o quién hiciere sus veces del Gobierno Autdénomo
Descenftralizado Municipal; en ningun caso servird para subsanar informacion omitida
o mal enviada. La reconsideracion se aceptard Unicamente en el evento de no
haberse considerado informacién o documentacién oportunamente cargada a la
Plataforma Tecnoldgica de Concursos, por el aspirante.

Art. 28. Acta de Reconsideracion. - El Tribunal de Apelaciones dentro del término de
tres (3) dias posteriores al vencimiento del término establecido en el articulo 27 del
presente Instructivo, evaluard las reconsideraciones que hubiesen sido interpuestas por
los postulantes, junto con la documentacién de respaldo enviada para su
conocimiento y resolucion.

El Tribunal de Apelaciones, dentro del término de un (1) dia posterior a la evaluacién
de las reconsideraciones, procederd a emitir un informe debidamente motivado en
el que se aceptard o negard la reconsideraciéon propuesta y dispondrd al/la
Administrador/a del Concurso su publicaciéon en la Plataforma Tecnoldégica de
Concursos, en las paginas web del Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal y
de la Direccion Nacional de Registros PUblicos.

De la resolucion de reconsideracion no cabe recurso alguno en via administrativa.

Si no existiesen o no se hubieren presentado reconsideraciones dentro de término
establecido, el Tribunal de Apelaciones dejard constancia de este particular a través
de la suscripcion del acta correspondiente. La misma deberd ser publicada en la
Plataforma Tecnoldgica por el/la Administrador/a del Concurso, y en las paginas web
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal y de la Direccién Nacional de
Registros PUblicos.

Art. 29, Informe final de cumplimiento de requisitos minimos.- Resueltas las
reconsideraciones propuestas, de acuerdo al articulo 28 del presente Instructivo; la



Unidad de Talento Humano o quién haga sus veces del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal, elaborard el informe final de cumplimiento de requisitos
minimos en el término de dos (2) dias y a través del/la Administrador/a del Concurso
deberd publicar el informe final y el listado definitivo de postulantes que avanzan a la
siguiente etapa en la Plataforma Tecnoldgica de Concursos, y en las pdginas web del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal y de la Direccién Nacional de
Registros Publicos. En caso de considerarlo necesario, el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal podrd publicar el listado de postulantes que contfindan en
el concurso en cualquier otro medio de comunicacion que considere pertinente.

DE LA CALIFICACION DE MERITOS

Art. 40. Inicio de la etapa de méritos. - Dentro del término de tfres (3) dias contados a
partir de la culminacion de la fase de impugnacién ciudadana y control social, se
instalard el Tribunal de Méritos y Oposicion mediante la suscripcion del acta
correspondiente, el cual tendrd a cargo la valoracion y evaluacion de los méritos de
los/as postulantes habilitados/as, de acuerdo a los pardmetros establecidos en el
presente Capitulo.

Art. 41. Calificacion de meéritos. - El Tribunal de Méritos y Oposicion valorard la
documentacioén ingresada por los/as postulantes dentro de la fase de postulacion a
través de la Plataforma Tecnolégica de Concursos relacionada con: instruccion
formal; experiencia profesional; experiencia especifica; capacitacion general,
capacitacion especializada en materia registral; ponencia en seminarios o
encuenfros acadéemicos; desempeno de la docencia universitaria; y, las
publicaciones como autor o coautor.

El Tribunal de Méritos y Oposicidon, en el término de cinco (5) dias, contados a partir
de la fecha de instalacion, procederd a la verificacion y calificacion correspondiente
de los méritos de los postulantes, observando en todo momento los pardmetros y
reglas establecidas en los articulos precedentes.

La validaciéon de dicha informacion se realizard Unicamente a aquellos/as
postulantes que hubieren superado las fases de postulacidon e impugnacion
ciudadana.

Art. 42. Puntaje de la etapa de méritos. - El puntaje establecido para la etapa de
meéritos es de (21) veintiin puntos:

Art. 43.-Parémetros para la calificacion de méritos. - Los veintibn (21) puntos
asignados en la etapa de méritos se distribuird de la siguiente manera:



COMPONENTES Y VALORACION PUNTAJE MAXIMO
, HASTA  (3) TRES
INSTRUCCION FORMAL PUNTOS

Titulo de Diplomado en Derecho, en cualquiera de sus ramas
(Anteriores a la expedicion de la Ley de Educacion Superior

(1) un punto

vigente. publicada en el Begistro Oficial Nro. 298, de 12 de
octubre del 2010).

Titulo de Doctor en Jurisprodencia (no equivalente a PhD
[antericres a la expedicion de la Ley de Edvcacién Superior
publicada en el Registro Oficial Nro. 77, de 15 de mayo del
2000, v aguellos que se inscribieron hasta el 30 de octubre
del 2009. Resolucion de la Corte Constitucional para el
periodo de Transicion, Nro. 0023 publicada en el Registro
(Oficial Nro. 518, de 30 de enero del 2009.)

(2) dos puntos

Titulo de Especialista en Derecho, en cuoalgquiera de sus
ramas o en ciencias de la Administracion tales como:
Finanzas, Administracion de Empresas, Administracion
Piablica, Gestion de Talente Humane, Contabilidad vy
Auditoria.

(2) dos puntos

Titulo de Magister en Derecho, en cealquiera de sus ramas o
en ciencias de la Administracidon tales como: Finanzas,

(2) dos puntos

Administracion de Empresas. Administracion Puoblica,
Gestidn de Talento Humano, Contabilidad v Auvditoria.
Titulo de PhD en Dereche. en cualguiera de sus ramas (3) tres puntos
- - ASTA (4) CUATRO
2 N TON
EXPERIENCIA PROFESIONAL UNTOS

Por cada afio completado de experiencia en el ejercicio de la
profesion de abogado. en el ambito puablico o privado

(0,50) cerc coma cincuenta
puntos por cada afio. hasta

contado a partir del cuarto afio. maximo cuatro (4) puntos.
- . ASTA () CINCO
EXPERIENCTIA ESPECIFICA
UNTOS

Por cada afio completado de experiencia especifica en
material registral

(0,50) cero coma cincuenta
puntos por cada afio, hasta
maximo cuatro {4) puntos.

Se recomocerda maximo un (1) punte a gquienes hubieren
ejercido el cargo de Registrador de la Propiedad o
Begistrador de la Propiedad con funciones v facultades de
Fegistro Mercantil.

(0,25) cero coma veinticinco
puntos por cada afio en el
cargo. hasta maximo (1) vn
punto

CAPACITACION GENERAL

ASTA
UNTOS

4y CUATRO

Cursos,
capacitacién en Derecho, en cualgquiera de sus ramas; con un
minimo de ocho (8) horas cada wno, v con vigencia de hasta
un maxime de cinco (3) aflos atras a la fecha de postulacion.

seminarios, talleres. ponmencia yo eventos de

(0,30) cerc coma cincuenta
puntos por cada capacitacion
recibida o impartida, hasta
maximeo cuatro (4) puntos.




CAPACITACION ESPECTALIZADA EN MATERIA HASTA (3) TEES
REGISTRAL PUNTOS
(0.50) cero coma cincuenta
Cursos, seminarios, talleres, ponencia y/o eventos dejpuntos por cada capacitacidn
capacitacién especializada en derecho registral; con unfespecializada en  derecho
minimo de ocho (8) horas cada vno, v con vigencia de hastagegistral recibida o impartida,
un maximo de cinco (5) afios atras a la fecha de postolacion. hasta maxmimo  tres  (3)
puntos.
DOCENCIA HASTA (1) UN PUNTO
Experiencia superior a un afio o su equivalente, como
docente en la catedra universitaria en  asignaturas
] ) . s (1) un punto
relacionadas con las ciencias juridicas en institociones de
educacion superior legalmente reconocidos en el pais.
PUBLICACIONES HASTA (1) UN PUNTO

Publicacion de obras relacionadas con las eciencias juridicas(0.75) cerc coma setenta y
como autor/a o coautor/a. cinco puntos
Publicacion de articulos relacionados con las ciencias
juridicas en revistas juridicas, en revistas de naturalezal(0.25) cero coma veinticinco
distinta al derecho. publicaciones en linea o en fevistas puntos
indexadas.

Total puntaje méritos: (21) veintinn puntos

Art. 44, Reglas generales para la calificacion de méritos. - En la calificacion de méritos
se observard lo siguiente:

Para la asignaciéon de puntajes en la calificacion de la instruccion formal no se
considerardn los titulos por secuencia en diplomado, doctor en jurisprudencia (no
equivalente a PhD), especialidad, maestria y PhD. En caso de que la o el postulante
tuviere varios titulos, se puntuard Unicamente el titulo de mayor nivel;

Para la calificacion de la experiencia profesional se asignard cero coma cincuenta
puntos por cada ano de ejercicio profesional de abogado/a en instituciones
pUblicas o privadas y/o en el libre ejercicio profesional, contado a partir del cuarto
ano hasta un mdaximo de cuatro (4) puntos; es decir, cumplido el requisito minimo de
tres anos establecido para el ejercicio del cargo de Registrador/a de la Propiedad
y/o Registrador de la Propiedad con funciones y facultades de Registro Mercantil, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional
de Registros PUblicos.

Para que el/la postulante acceda a la puntuacion asignada por ejercicio profesional,
deberd sustentar documentadamente el fiempo durante el cual ejercié la profesion
de abogada o abogado;

La calificacion de la experiencia especifica se asignard a los/as postulantes que
demuestren documentadamente experiencia profesional en materia registral en el
sector publico o privado. De igual manera, se reconocerd un punto a los postulantes
que hubieren ejercido el cargo de Registrador de la Propiedad o Registrador de la
Propiedad con funciones y facultades de Registro Mercantil, para lo cual deberdn



presentar el certificado correspondiente.

La puntuacién correspondiente a capacitaciéon general se establecerd en funcion
de la capacitacion que los/as postulantes hubieren adquirido o impartido en
cualquier rama o materia del Derecho, nacional e internacional, con un minimo de
ocho (8) horas cada uno y con vigencia de hasta un mdximo de cinco (5) anos atrdas
a la fecha de postulacion;

La puntuacién correspondiente a capacitacion especializada se asignard en caso de
que los/as postulantes hubieren recibido capacitacion especializada en materia
registral por cualquier entidad que brinde capacitacion en dicha materia o haber
participado como ponente en colaboracién con cuerpos colegiados, érganos
consultivos e instituciones de educacidn superior sobre esta materia, nacional e
internacional; con un minimo de ocho (8) horas cada uno y con vigencia de hasta un
maximo de cinco (5) anos atras a la fecha de postulacion.;

La puntuacidén correspondiente al desempeno de la docencia universitaria se
asignard en caso de que los/as postulantes hubieren impartido catedra en cualquier
rama o materia del Derecho en Instituciones de Educacion Superior debidamente
reconocidas en el pais por la autoridad competente, por un periodo minimo de un
aNo o su equivalente;

La puntuacion correspondiente a las publicaciones serd asignada a los/as
postulantes que hayan publicado como autor/a o coautor/a obras juridicas en
cualguier rama del derecho y que cuenten con los respectivos derechos de autor y
el cédigo ISBN, para este caso se asignard cero coma setenta y cinco (0,75) puntos.

En caso de haber publicado articulos relacionados con las ciencias juridicas en
revistas juridicas, en revistas de naturaleza distinta al derecho, publicaciones en linea
o en revistas indexadas se asignard cero coma veinticinco (0,25) puntos, siempre vy
cuando la o el postulante justifiqgue debidamente la publicacién. En ningun caso
el total del puntaje asignado en ambos casos podrd superar un (1) puntos.

Art. 45, Resultados y acta de valoracién de méritos.- Finalizada la valoracion de
meéritos, el Tribunal de Méritos y Oposicidn suscribird el acta correspondiente con los
resultados de las calificaciones obtenidas por los/as postulantes, y dispondrd que a
través de él/la Administrador/a del Concurso se proceda mdximo hasta el dia
siguiente hdbil a cargar el acta en la Plataforma Tecnoldgica de Concursos, en las
paginas web del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal y de la Direccion
Nacional de Registros PUblicos; asi como, se procederd a notificar en los correos
electrénicos de los postulantes.

DE LA OPOSICION

Art. 46. Inicio de la etapa de oposicion. - Finalizada la etapa de valoracion de méritos
dard inicio a la etapa de oposicion de conformidad al cronograma aprobado por el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal para el Concurso PUblico de Méritos
y Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Conftrol Social.



Art. 47. De la oposicion. - En la oposicion se evaluard y calificard el desempeno de
los/as postulantes en la prueba de conocimiento técnico, prueba psicométrica y la
entrevista en base a la metodologia y pardmetros establecidos en el presente
Instructivo. Los/as postulantes que no asistan a rendir las pruebas en el lugar, dia y hora
senalados, quedardn descalificados del proceso pUblico de méritos y oposicion, de
lo cual se deberd sentarrazdn en el acta correspondiente. En atencidn a los principios
de transparencia y seguridad juridica, el Gobierno Autébnomo Descentralizado
Municipal no podrd aplazar el cronograma fijado para rendir las pruebas de
conocimiento técnico, psicométricas y entrevista; salvo circunstancias de caso
fortuito o fuerza mayor debidamente comprobadas, bajo responsabilidad de su
mdxima autoridad. De esta situacion, el/la Administrador/a de Concurso nofificara
oportunamente a los/as postulantes y a la Direccidon Nacional de Registros Publicos, a
los correos electronicos senalados.

Art. 48. Pardmetros para la calificacion de la etapa de oposicion. - La etapa de
oposicion se cdalificard de la siguiente manera:

COMPONENTES Y VALORACION PUNTAJE MAXIMO
Prueba de conocimiento técnico (67) sesenta y siete puntos
Prioeba psicométrica (7) siete puntos
Entrevista (5) cinco pumtos
Puntaje total: (79) setenta v nueve puntos

Art. 49. Prueba de conocimiento técnico. - La prueba de conocimiento técnico
evalua el nivel de conocimientos inherentes al perfil del/a postulante con el que debe
cumplir para ser Registrador/a de la Propiedad o Registrador/a de la Propiedad con
Funciones y Facultades de Registro Mercantil.

Art. 50. Banco de preguntas. - Para la realizacion de las pruebas de conocimiento
técnico, la Direccién Nacional de Registros PUblicos, elaborard un banco Unico de
preguntas tedrico-prdctico con metodologia de opcién multiple en las ramas del
derecho. El banco de preguntas se conformard con la siguiente proporcionalidad:
15% Derecho Constitucional, 50% Derecho Registral, 10% Derecho Administrativo, 5%
Derecho Notarial, 20% Derecho Societario y Mercantil. En los cantones donde el/la
Registrador/a de la Propiedad no ejerza Funciones y Facultades de Registro Mercantil,
para la aplicacion de las pruebas de conocimiento en la plataforma de concursos se
considerard la siguiente proporcionalidad en las preguntas: 20% Derecho
Constitucional, 60% Derecho Registral, 15% Derecho Administrativo, 5% Derecho
Notarial.

Art. 51. Publicidad del banco de preguntas.- El banco Unico de preguntas y respuestas
para las pruebas de conocimiento técnico, serd publico y constard de forma
permanente en las pdaginas web de los Gobiernos Autébnomos Descentralizados y de
la Direccion Nacional de Registros PUblicos; serd de libre acceso para todos/as los/as
profesionales del Derecho que deseen participar en los Concursos PUblicos de Méritos
y Oposicidon, Impugnaciéon Ciudadana y Control Social para la Seleccidon vy
Designacion de Registradores de la Propiedad y Registradores de la Propiedad con
Funciones y Facultades de Registro Mercantil a nivel nacional.



Art. 52. Evaluacion de conocimiento técnico. - Los/as postulantes deberdn rendir un
cuestionario de ochenta (80) preguntas aleatorias, mismas que versardn sobre las
materias referidas en el articulo 50 de este Instructivo. El tiempo mdaximo de duracion
de la evaluacién serd de noventa (90) minutos.

Art. 53. Prueba psicométrica. - Esta prueba evalla los comportamientos conductuales
que los/as postulantes deben disponer para el ejercicio del cargo de Registrador/a
de la Propiedad y/o Registrador/a de la Propiedad con Funciones y Facultades de
Registro Mercantil. El tiempo mdximo de duracién de la evaluacion serd de sesenta (60)
minutos. Art. 54. Reglas para la aplicacién y calificacion de la prueba psicométrica. -
La prueba psicométrica observard las siguientes reglas:

Serd calificada sobre siete (7) puntos.

Para la aplicacion de las pruebas psicométricas, la Direccion Nacional de Registros
PUblicos proveerd los medios para la aplicaciéon de las mismas, a través de
instrumentos (baterias) que hayan sido disefnados con base a baremos ecuatorianos
o latinoamericanos. Cuando no se disponga del personal adecuado para la
preparacion de las baterias de las pruebas psicométricas, podrd contratar estos
servicios profesionales, siempre que no estén disponibles los servicios en alguna
institucion estatal que pueda ofrecer las baterias requeridas.

El contenido de las pruebas psicométricas se mantendrd en estricta reserva hasta el
momento en que se presenten las y los postulantes a rendir las pruebas.

Art. 55. Aplicaciéon de las pruebas de conocimiento técnico y psicométricas. - Las
pruebas de conocimientos técnicos y psicométricas se aplicardn en el mismo dia,
dentro del tférmino de cinco (5) dias de finalizada la etapa de méritos y conforme la
notificacion en la que se determine el lugar, fecha y hora senalados para el efecto.
Para rendir las pruebas de conocimientos técnicos y psicométricas, los/as postulantes
deberdn presentar su cédula de identidad; en caso de no hacerlo los/as postulantes
qguedardn descalificados/as del concurso. El/la Administrador/a del Concurso sentard
la razén respectiva. Las pruebas de conocimiento técnico serdn rendidas por los/as
postulantes a través la Plataforma Tecnoldgica de Concursos.

Art. 56. Resultados y acta a las pruebas de conocimientos técnicos y psicométricas. -
Una vez concluida la etapa de las pruebas técnicas y psicométricas, el Triounal de
Méritos y Oposicion, en el término de fres (3) dias contados a partir del Ulfimo dia de
la aplicacion de la evaluacioén, suscribird el acta de resultados obtenidos por los/as
postulantes en las pruebas de conocimiento técnico y psicométricas, observando en
todo momento los pardmetros y reglas establecidas en los articulos precedentes. El
Tribunal de Méritos y Oposicidon dispondrd que, a través del/la Administrador/a del
Concurso, se proceda madximo hasta el dia siguiente hdbil a cargar el acta de
resultados de las pruebas de conocimiento técnico y psicométricas en la Plataforma
Tecnolégica de Concursos, en las pdginas web del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal y de la Direccidon Nacional de Registros PUblicos.

Art. 57. Medidas de accién afirmativa. - Concluida la fase de méritos y publicada el
acta de las pruebas técnicas y psicométricas en el término de un (1) dia, se calificardn



las medidas de accion afirmativa encaminadas a la promocion y ejercicio de los
principios de participacion, igualdad, inclusidén y no discriminaciéon establecidos en la
Constitucion de la Republica del Ecuador. La asignacion de puntos adicionales por
concepto de accién afirmativa, se efectuard de la siguiente manera:

ACCION AFIRMATIVA | PUNTAJE

Ser cmdadano con algin tipo de discapacidad o sustituto. (3) tres puntos
Ser cindadano con enfermedad catastrofica o sustituto. (3) tres puntos
P-::-sl.ulante local (excepto en capitales de provincia v provincia Insular de (2) dos puntos
Galapagos).

PeﬂeuEFer a commnidades, pueh.ulm o nacionalidades indigenas; al pueblo afio (2) dos puntos
ecuatorianc o al pueblo montubio.

Pertenecer al quintil 1 v 2 de pobreza. (2) dos puntos
Pertenecer a la poblacion LGBTL (2} dos puntos
Ser mujer. (1) un punto
Haber side declarado héroe por el organismo estatal correspondiente. (10} diez puntos

Haber sido declarado excombatiente por el organismo estatal correspondiente. (3) cinco puntos

Art. 58. Reglas generales para la calificacion de accion afirmativa. - En la calificacion
de accion afirmativa se observard lo siguiente:

Para la asignacion del puntaje de los/as postulantes con discapacidad, se considerard
el carnet otorgado por el Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades
(CONADIS) o la Autoridad Sanitaria Nacional competente, en el cual se determine
por lo menos un freinta (30%) de discapacidad. La calidad de sustitutos, siendo
aqguellos que tengan bajo su cuidado dentro del nUcleo familiar a una persona con
discapacidad severa del setenta y cinco por ciento (75%) o con enfermedad
catastréfica, se acreditard con el certificado emitido por el organismo estatal
competente;

El puntaje correspondiente a los/as postulantes por enfermedad catastréfica, se
realizard con el diagndstico avalado por una de las unidades de salud publica a nivel
nacional. Se considerard enfermedad catastréfica Unicamente aquellas que se
encuentran en el catdlogo emitido por el Ministerio de Salud Publica. La calidad de
sustituto se acreditard con el certificado emitido por el organismo estatal
competente;

En el caso que el/la postulante tenga domicilio civil en el mismo cantén en el que se
encuentra el puesto, recibird dos (2) puntos extras como medida de accién
afirmativa, para lo cual el/la postulante presentard la declaracion juramentada que
justifiquen dicha condiciéon. Esta regla no se aplicard cuando se trate de todas las
capitales de provincia o de la provincia de Galdpagos;

El puntaje a los/as postulantes que pertenezcan a las comunidades, pueblos o
nacionalidades indigenas; al pueblo afro ecuatoriano; o al pueblo montubio, se
acreditard con la entrega del Certificado de Auto Identificacién Etnica otorgado por
el Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades;



En caso de pertenecer a los quintiles uno (1) y dos (2) de pobreza, las y los postulantes
deben presentar la acreditacion de la Unidad de Registro Social o quien hiciere sus
veces, donde se establece el indice de bienestar y la linea de vulnerabilidad;

En caso de pertenecer a la poblacion LGBITI, el postulante deberd hacer una
declaracion juramentada sobre su orientaciéon sexual o identidad de género;

El puntaje correspondiente a la condicidn de mujer, se validard a través de
interoperabilidad del Sistema Nacional de Datos PUblicos;

El puntaje a los/as postulantes declarados como héroes o excombatientes, serd en
virtud de los certificados declarados como tales emitidos por el organismo estatal
correspondiente.

En el caso que un/a postulante sea beneficiario de dos (2) o mds acciones
afirmativas, deberd seleccionar mdximo una (1). Para el cdlculo referido en el
presente inciso se aplicard la accién afirmativa que le otorgue mayor puntaje al
postulante.

Art. 59. Informe final de méritos, pruebas de conocimientos y psicométricas.-
Concluido el término para la suscripcion del acta de resultados de las pruebas de
conocimientos técnicos, psicométricas y reconocimiento de las medidas de accidn
afirmativa, la Unidad de Talento Humano o quien hiciere sus veces del Gobierno
Autdnomo Descentralizado Municipal, en el término de dos (2) dias elaborard el
informe final de méritos y pruebas de conocimientos técnicos y psicométricas, en el
cual se incluird la sumatoria del puntaje obtenido en dichas etapas, incluyendo las
acciones afirmativas cuando hubiere lugar a éstas; mismo que serd publicado por
el/la Administrador/a del Concurso en la Plataforma Tecnoldgica, y en las pdginas
web del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal y de la Direccién Nacional
de Registros PUblicos.

Art. 60. Apelacion a los resultados de la etapa de méritos y pruebas de conocimiento
técnico. - El/la postulante dentro del término dos (2) dias, contados a partir de la
publicacién de los resultados, podrd apelar de forma fundamentada los resultados
obtenidos en la etapa de méritos, pruebas de conocimiento técnico vy
reconocimiento de acciones afirmativas, a través de la Plataforma Tecnoldgica de
Concursos. La apelacién a las preguntas de la prueba de conocimiento técnico, solo
serd procedente cuando se compruebe un error en la Plataforma Tecnoldgica de
Concursos, para lo cual el drea competente de la DINARP generard un informe para
el efecto. Los resultados de las pruebas psicométricas no serdn apelables. Si no
existiesen o no se hubieren presentado apelaciones dentro de término establecido,
el Tribunal de Apelaciones dejard constancia de este particular a tfravés de la
suscripcion del acta correspondiente. La misma deberd ser publicada en la
Plataforma Tecnoldgica por el/la Administrador/a del Concurso, y en las paginas web
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal y de la Direccién Nacional de
Registros PUblicos.

Art. 61.- Acta de resolucion de apelaciones. - La Unidad de Talento Humano o quién
haga sus veces del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal a través del/la



Administrador/a del Concurso, dentfro del término de dos (2) dias contados a partir
de la preclusion del término para presentacion de apelaciones, remitird todas éstas,
al Tribunal de Apelaciones para su respectivo conocimiento y resolucion; cuya acta
deberd ser puesta en conocimiento de la Unidad de Talento Humano o quién haga
sus veces del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, la cual serd publicada
por el/la Administrador/a del Concurso en la Plataforma Tecnoldgica, y enlas pdginas
web del Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal y de la Direccidon Nacional
de Registros PUblicos.

La Unidad de Talento Humano o quien hiciere sus veces, en el término de un (1) dia
contado a partir de la recepcion del acta de la resolucidn de apelaciones, elaborard
el informe final de resultados de méritos, pruebas de conocimiento técnico, pruebas
psicométricas y acciones afirmativas que serd publicado por el/la Administrador/a
del Concurso en la Plataforma Tecnoldgica, y en las pdaginas web del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal y de la Direccidn Nacional de Registros
PUblicos.

> REVISION DE APELACIONES

1. ANDRADE ROLDAN WALTER WILMER

El postulante ANDRADE ROLDAN WALTER WILMER presenta su solicitud de Apelacién
a través de la Plataforma Tecnoldgica de Concursos, implementada por la
Direccion Nacional de Registros Publicos, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 60 de la Resolucion Nro. 004-NG-DINARP-2022.

Tipo de apelacién: MERITO

“INTERPONGO EL PRESENTE RECURSO DE IMPUGNACION RESPECTO A LA
CALIFICACION ASIGNADA EN EL RUBRO DE 'EXPERIENCIA ESPECIFICA', TODA VEZ QUE
SE ME HA OTORGADO UNA PUNTUACION DE CERO (0), OMITIENDO
INJUSTIFICADAMENTE LA VALORACION DE MI TRAYECTORIA PROFESIONAL.

DURANTE UN PERIODO DE OCHO ANOS, ME DESEMPENE EN EL REGISTRO MERCANTIL
DE RIOBAMBA EJERCIENDO LAS FUNCIONES DE ABOGADO CERTIFICADOR Y
ABOGADO INSCRIPTOR. DICHA EXPERIENCIA, DEBIDAMENTE ACREDITADA MEDIANTE
LOS CERTIFICADOS LABORALES QUE ADJUNTO, GUARDA UNA RELACION DIRECTA,
TECNICA Y SUSTANCIAL CON LAS COMPETENCIAS EXIGIDAS PARA EL CARGO DE
REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PATATE. POR TANTO,
SOLICITO LA REVISION INMEDIATA DE MI EXPEDIENTE Y LA ASIGNACION DEL PUNTAJE
QUE LEGALMENTE CORRESPONDE A M| EXPERIENCIA ESPECIFICA, AL HABER
DEMOSTRADO FEHACIENTEMENTE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PARA ESTE RUBRO.

> ANALISIS TECNICO-JURIDICO DE LA APELACION
En atencién a la apelacién al mérito interpuesta por el postulante ANDRADE ROLDAN

WALTER WILMER, este Tribunal, una vez revisada y analizada exhaustivamente la
documentacion e informacién registrada por el aspirante en la Plataforma



Tecnoldgica de la Direccion Nacional de Registros Publicos (DINARP), concluye vy
resuelve lo siguiente:

Los puntajes asignados por el Tribunal de Méritos guardan estricta conformidad con
la documentacion y el registro efectuado por el propio postulante, en apego a lo
estipulado en el Art. 43 (Pardmetros para la calificacion de méritos) de la Resolucién
N° 004-NG-DINARP-2022, el cual determina de forma taxativa:

"EXPERIENCIA ESPECIFICA: Por cada afio completado de experiencia especifica en
materia registral (0,50) cero coma cincuenta puntos por cada ano, hasta un maximo
de cuatfro (4) puntos."

o Respecto a los cargos de "Abogado Inscriptor’ y "Abogado Certificador”: Se
evidencia en la plataforma que el postulante registrd estas funciones dentro
del apartado de Experiencia Profesional y no en el médulo parametrizado para
Experiencia Especifica. Por consiguiente, el sistema automatizado no asigna
puntaje en el rubro especifico para ninguno de estos dos puestos.

o Respecto al cargo de "Registrador": El postulante registra y acredita un tiempo
de 1 aio, 5 meses y 17 dias de experiencia especifica. En estricta aplicaciéon
de la norma citada (que premia el ano completado), le corresponde
técnicamente un puntaje de 0,50 puntos.

> RESPONSABILIDAD DE LA CARGA DE INFORMACION

Es imperativo senalar lo dispuesto en el Art. 24 de la misma norma ibidem, respecto a
la Responsabilidad del/la postulante, el cual senala:

"Los/as postulantes son los/as Unicos/as responsables por cualquier falsedad o
inexactitud del contenido de la informacion y de la utilizacion efectiva de la
Plataforma Tecnoldgica de Concursos implementada por la Direcciéon Nacional de
Registros Publicos..."

Este Tribunal carece de la facultad legal y técnica para modificar, reubicar o
convalidar de oficio la informacién que el usuario ingresd bajo su cuenta y riesgo en
campos distintos a los destinados para la experiencia especifica en materia registral.

> DECISION DEL TRIBUNAL
Por lo expuesto, ,es’re Tribunal NO ACEPTA LA APELACION presentada por el postulante
ANDRADE ROLDAN WALTER WILMER, ratificando la calificacion del Tribunal de Méritos,

toda vez que se ha actuado en estricto apego a los datos validados e infroducidos
por el propio postulante en la Plataforma Tecnoldgica del Concurso.

> ANEXOS:



> Instruccion formal

~ Experiencia profesional y/o especifica

Experiencia profesional y/o especifica

Entidad Area de Experiencia  Tipo Puest Desd Hast Tiemp: Ver Document z ob: Cumple

REGISTRAL,
MERCANTIL,
REGISTRO .
MERGANTIL DEL SOGIETARIO, EXPERIENGIA ABOGADO 20180101 0281105 6afios, 10mesesy - e . o
A CONSTITUCIONAL,  PROFESIONAL INSCRIPTOR 4dias
CANTON RIOBAMBA
ADMINISTRATIVO,
NOTARIAL
ESTUDIO JURIDICO  MATERIAS EXPERIENGIA ABOGADD 2005:05.04 20121230 3afios, 7 meses y o - e o o
RATIO JURIS JURIDICAS VARIAS ~ PROFESIONAL LITIGADOR 26 dias
. SECRETARIO DE
CODIGO CIVIL,
JUZGADO, DE LA .
CONSEJO DELA GOGEP. COIF, EXPERIENGIA 1 afios, 7 meses y o o
JUDICATURA CONSTITUCIONDE ~ PROFESIONAL UNIDAD JUDIGIAL 20neneon 20190531 30 dias Ne s
. MULTIGOMPETENTE
LA REPUBLICA
DE GHUNGHI
REGISTRAL,
MERCANTIL, REGISTRADOR DE
GAD MUNICIPAL .
- SOCIETARIO, EXPERIENCIA LA PROPIEDAD ¥ 1 afios, 0 meses y - o
DEL CANTON 20250401 2026.04-23 si si
CHAMEO ADMINISTRATIVO, ESPECIFICA MERCANTIL DEL 22 dias
CONSTITUCIONAL, CANTON CHAMEO
NOTARIAL
REGISTRAL,
REGISTRADOR DE
MERCANTIL,
GAD MUNICIPAL LA PROPIEDAD Y.
DEL CANTON EOCEIAR. EXPERIENCIA MERCANTIL DEL 2024-11-06 20250331 4meses y 25 dias si < e si e
ADMINISTRATIVO, ESPECIFICA - v
PALLATANGA CANTON
CONSTITUCIONAL,
PALLATANGA
NOTARIAL

Fuente: Plataforma Tecnoldgica de Concursos de la Direccidén Nacional de Registros PUblicos.

» Instruceién formal

~ Experiencia profesional y/o especifica

Experiencia profesional y/o especifica

K< 1@
Registrador
Entidad Area de Expariencia  Tipo Puesto Desde Hasta Tiempe e Ver Documents Observaciones cumple
CODIGO DELA
TAR
CONSELO DEMOCRACIA, EXPERIENCIA SECRE ODELA v . v
NACIONAL - JUNTAPROVINCIAL 20130102 2013-0430 Imesesy2edias  No e si
ELECTORAL CONSTITUCION DE PROFESIONAL ELECTORAL
LA REPUBLICA °
REGISTRAL,
MERCANTIL,
pERICIR SOCIETARIO, EXPERIENCIA ABOGADO .
) " ¥ - -
1 -09-01 71231 N Si
e st CONSTITUCIONAL, PROFESIONAL CERTIFICADOR LT EULE I 30 dias ° 0 !
CANTON RIGEAMBA
ADMINISTRATIVO,
NOTARIAL
REGISTRAL,
MERCANTIL, REGISTRADOR
reseTRe SOCIETARIO, EXPERIENCIA MERCANTIL DEL
MERCANTIL DEL ) N 20190801 20190831 0 m 30 di si e si e
CaNTON RiOBamBa  CONSTITUCIONAL,  PROFESIONAL CANTON RIOBAMEA eesy R e 0
ADMINISTRATIVO, (SUBROGANTE)

NOTARIAL

K< 1@

Fuente: Plataforma Tecnoldgica de Concursos de la Direccién Nacional de Registros PUblicos.

2. VACA VILLACRES DAVID ISRAEL

El postulante VACA VILLACRES DAVID ISRAEL presenta su solicitud de Apelacién a
través de la Plataforma Tecnoldgica de Concursos, implementada por la Direccién
Nacional de Registros PUblicos, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 60 de
la Resolucidon Nro. 004-NG-DINARP-2022.

Tipo de apelacién: MERITO

“ME PERMITO APELAR EN LOS SIGUIENTES TERMINOS: 1. APELO LA VALORACION A LA
CAPACITACION GENERAL, TODA VEZ QUE, HE CARGADO A LA PLATAFORMA 8
CAPACITACIONES GENERALES CUMPLIENDO CON LAS REGALAS DE ART. 44 NUM. 4 DEL
INSTRUCTIVO, POR LO QUE, DEBERIA TENER EL PUNTAJE MAXIMO DE 4 PUNTOS. 2. APELO
LA VALORACION A LA EXPERIENCIA PROFESIONAL, TODA VEZ QUE, NO TOMAN EN



CUENTA EL CERTIFICADO DE TRABAJO EMITIDO POR LA DINARP DONDE CUENTO CON
7 ANOS 6 MESES DE EXPERIENCIA Y EL CERTIFICADO DE TRABAJO EMITIDO POR
UNIANDES DONDE CUENTO CON 2 ANOS 3 MESES DE EXPERIENCIA, SIENDO UN TOTAL
DE 7 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL CONTADOS A PARTIR DEL 4 ANO DE HABER
OBTENIDO EL TITULO DE ABOGADO, CONFORME LAS REGLAS DEL ART. 44 NUM. 2 DEL
INSTRUCTIVO, POR LO QUE, DEBERIA TENER EL PUNTAJE DE 3.5 PUNTOS, DICHOS
CERTIFICADOS TAMBIEN SE CARGARON EN EN LA PLATAFORMA EN EXPERIENCIA
PROFESIONAL".

> ANALISIS TECNICO-JURIDICO DE LA APELACION

En atencién a la apelacién interpuesta por el postulante VACA VILLACRES DAVID
ISRAEL, este Tribunal, una vez revisada y anadlizada exhaustivamente la
documentacion e informacion registrada en la Plataforma Tecnoldégica de
Concursos, procede a pronunciarse sobre los puntos apelados de la siguiente
manera:

> RESPECTO A LA VALORACION DE LA CAPACITACION GENERAL Y EXPERIENCIA

Una vez revisada la documentacion presentada por el postulante en la Plataforma
Tecnoldgica de Concursos, este Tribunal evidencia que la asignacion actual de 3,50
puntos totales obedece al siguiente desglose técnico y normativo:

o Limitacion Técnica de la Plataforma: Se identifica que la Plataforma
Tecnoldgica del Concurso no permite la asignacion de puntajes
proporcionales (fraccionados), por lo que el sistema liquida los valores sobre la
informacion registrada.

e Andlisis del Tiempo de Experiencia: De conformidad con las reglas del Art. 44
numeral 2 del Instructivo, el cdlculo del tiempo de experiencia acreditada se
contabiliza estrictamente a partir del cuarto (4°) ano desde la fecha de
obtencidon del titulo profesional.

e Desglose del Puntaje Asignado: Bajo este pardmetro normativo, la
documentacién del postulante acredita un total de:

o 3 anos completos de Experiencia Especifica: Equivalentes a un total de
1,50 puntos.

o 3 anos completos de Experiencia Profesional: Equivalentes a un total de
1,50 puntos.

o Capacitacion General: Le corresponde la asignacion de 0,50 puntos
adicional al puntaje ya asignado en el pardmetro capacitaciones, por
la validacién de las 8 capacitaciones presentadas.

e Consolidacién del Puntaje: La sumatoria de los rubros detallados da un total de
3,50 puntos, los mismos que se encuentran reflejados en el pardmetro de
Experiencia Especifica y han sido debidamente considerados en el cdlculo del
Total General de la calificacion de méritos del postulante.



CALCULO ASIGNACION DE PUNTAJES

FECHA DE OBTENCION DEL TITULO PROFESIONAL 28/9/2016 27/9/2020
INICIO EXPERIENCIA PRFESIONAL 27/9/2020
EXPERINCIA PRESENTADA 1/7/2016 31/1/2024
EXPERINCIA VALIDADA 27/9/2021 1 ANOS
27/9/2022 2 ANOS
27/9/2023 3 ANOS
TOTAL ANOS 3
TOTAL MESES APROXIMADAMENTE 4
Afos Puntos Total puntos
EXPERIENCIA PROFESIONAL VALIDADA 3 0,5 1,5
EXPERIENCIA ESPECIFICA VALIDADA 3 0,5 1,5
Total puntaje: 3
# Puntos Total puntos
CAPACITACION 1 0,5 0,5

Total puntaje:

0,5

Total puntaje capacitacion + experiencia 3,50

Fuente: Plataforma Tecnoldgica de Concursos de la Direccién Nacional de Registros PUblicos.
» RESPECTO AL CERTIFICADO DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD "UNIANDES"

En cuanto a la objeciéon planteada por el recurrente respecto al certificado de
trabajo emitido por la Universidad Regional Autonoma de los Andes (UNIANDES), este
Tribunal constata y evidencia que dicho documento si se encuentra plenamente
reconocido y calificado como tal por el sistema en la plataforma, tal como se
demuestra y respalda de manera objetiva en las capturas de pantalla que se
adjuntan al expediente de la presente resolucion.

Por consiguiente, no existe vulneracion, omision ni desatencién en la lectura del
documento por parte del Tribunal de Méritos o la plataforma informdtica.

> DECISION DEL TRIBUNAL

Por los argumentos técnicos y juridicos debidamente expuestos, este Tribunal resuelve
NO ACEPTAR LA APELACION presentada por el postulante VACA VILLACRES DAVID
ISRAEL, ratificando en todas sus partes la calificacion asignada, toda vez que los
puntajes guardan estricta correspondencia con los anos completos computables y
las reglas de temporalidad previstas en el Instructivo del Concurso.

» ANEXOS

~ Experiancia profesional y/o especifica

Experiencia profesional y/o especifica

Entidad Area de Experiencia Tipo Puesto Desde Hasta Tiempo Ccumple

UNIVERSIDAD

ABOGADO
REGIONAL EXPERIENCIA

Py LITIGANTE DEL oAt s soes 20f0s, 1mesesy - o
s b PROFESIONAL CONSULTORIO S i 26 dias

ANDES DES JURIDICO

EXPERIENCIA DIRECTOR 7 aos, 6 meses y
PUBLICO 2016:07-01 20240131 No v e
ESPECIFICA REGIONAL ZONA 3 30 dia

DIRECCION
NACIONAL DE

EXPERIENCIA DUPLICA REGISTRO

PROFESIONAL

DIRECTOR
REGIONAL ZONA 3

Fuente: Plataforma Tecnoldgica de Concursos de la Direccidén Nacional de Registros PUblicos.



> CONCLUSION

RESULTADOS DE APELACIONES DE LA ETAPA DE MERITO, PRUEBAS DE CONOCIMIENTO
TECNICO Y RECONOCIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS

NOMERE DE LA INSTITUCION: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL DE PATATE
DENOMINACION DEL PUESTO: REGISTRADOR/A DE LA PROPIEDAD ¥ MERCANTIL DEL CANTON PATATE CODIGO: | DINARP-0041
GRUFO OCUPACIONAL: NIVEL JERARQUICO SUPERIOR 2 GRADO: (2 R.M.UL: % 2.226,00
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 115. 5.1.01.05.01.01
CALIFICACION OBTENIDA
N APELLIDOS ¥ NOMBRES CEDULA R P. CONOCIMIENTO ACCIONES AFIRMATIVAS] OBSERVACIONES
1 | ANDRADE ROLDAN WALTER WILMER 0602119836 13.50 64.48 0.00 Apelacion al Mérito resuelta
2 | VACAVILLACRES DAVID ISRAEL 1804222212 12.00 51.83 0.00 Apelacion al Mérito resuelta

Fuente: Plataforma Tecnoldgica de Concursos de la Direccién Nacional de Registros PUblicos.

Notifiquese el particular para los fines legales pertinentes, a la Unidad de Talento
Humano o quién haga sus veces del Gobierno Autébnomo Descentralizado Municipal,
la cual serd publicada por el/la Administrador/a del Concurso en la Plataforma
Tecnologica, y en las pdaginas web del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal y de la Direccién Nacional de Registros PUblicos.

Atentamente;

dar Gnicamente en FirmaEc.

electrénicamente por:
Y MARICELA
EPEDA ENRIQUEZ

DELEGADA DE LA MAXIMA AUTORIDAD
Cepeda Enriquez Nancy Maricela
C.C.: 1804796975
TECNICA FINANCIERA

SANDRA ELIZABETH
= LARA LOPEZ

DELEGADO/A DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO
Lara Lopez Sandra Elizabeth
C.C.: 1804786067
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y TALENTO HUMANO

Validar Gnicamente en FirmaEC.
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

2l CARDENAS

DELEGADO/A DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA REGISTRO DE LA PROPIEDAD
Guamdn Cdardenas Emma Rubith
C.C.: 1803731759
TECNICA JURIDICA
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