ino seguro!

EL GAD MUNIPAL DE SAN CRISTOBAL DE PATATE

Requiere contratar los servicios profesionales para la ejecucién del convenio de servicios de
atencién para personas con discapacidad:

CARGO NIVEL DE INSTRUCCION EXPERIENCIA LABORAL CONOCIMIENTOS BASICOS *
REQUERIDA *
Profesional con tulo de tercer Expenenca minmade A mesesensy  «  Nomatva naconal €
registrado en SENESCYT nivel  drea de servicios a grupos de atencidn intemacional sobre
en areas de: Educacdn prioritaria, de preferenca en discapacdades. enfoque de
Eacilit de Bpec-.i; Pscoped)pop:a. ENcion a personas con discapacidad derechos.
acilitador/a Psicologia, u orras del area e Planficacion.
grupo social « Nomma Técnica de
discapacdades.
- mew l’l‘b"\sm
bisicos |
Titdo de tercer nivel en Experencaminmade 1370enareds «  Nomatva raconal e
Terapia Ocupaconal Ce Servicios a QrUPOs Of a\NCON intemacional scbre
registrado en SENESCYT prortara, de preferencia en D discapacidades, enfoque de
Tmp'ﬂj mapemsoon&sm derechos.
ocupacional * Derecho laboral y social
Modalidades altematvas de
nclusion laboral esmplespara
personas con discapacdad.
Titdo de tercer nivel en Experenciaminmade 1afoenareas «  Nommatva nacional
Trabajo Socal. registrado en de Servicos a QrUPOsS O aENCon intemacional sobre
SENESCYT proctara, de preferencia en b discapacdades, enfoque e
tencion a personas con discapacidad derechos
KEanatons +  Derecho laboral y social
*  Trabayjo con famdlias y
comunidad.
e Mecanismos y rutas de
proteccion.
Tituo de twercer nivel en Experencia minmade 1afoen areas «  Nommatva nacional
ia (Psicorehabdtador de servicos a grupos de atencidn ntemacional sobre
y'o dnico) registrado en prortaia, de preferencia en L discapacdades, enfoque de
SENESCYT ENCION 2 PErsONIS CON disCAPICII I derechos
. Procesos de intervencon
oo conductual, relaconamento
Psicologo personal, desamolio de
habiidades y destrezas
e  Trabajo con famdias y
comunidad
e Mecanismos y rutas de
Requisitos:

1. Hojas de vidas en formato encuentra empleo con documentos de respaldo del nivel de
instruccién, experiencia y capacitacion.

2. Impresion del mecanizada del IESS del tiempo de servicio por empleador para las
personas que han laborado bajo relacién de dependencia.

3. Certificados debidamente legalizados en caso de instituciones publicas por la Unidad de
Talento Humano, donde especifique el tiempo laborado, (desde — hasta) cargo
desempefiado; funciones realizadas) ...la UATH se reserva el derecho de solicitar
documentaciéon adicional que considere necesario para la constatacién de la
documentacioén.

4. Copia simple del registro del titulo, del sistema de la Secretarfa Nacional de Ciencia,
Tecnologfa e innovacién.

5. Certificado del Ministerio de Trabajo de no tener impedimento para ejercer cargo
publico: https://certiticadoimpedimento.trabajo.gob.ec/Busquedalmpedido/

6. No poseer deudas con el SRI: https://srienlinea.sri.gob.ec/sri-en-
linea/SriDeclaracionesWeb/EstadoTributario/Consultas/consultaEstadoTributario

7. Certificado obtenido de la siguiente direccion:
http://consultas.funcionjudicial.gob.ec/informacionjudicialindividual /pages/index.jsf
!/

8. Certificado de antecedentes penales:

. https://certificados.ministeriodelinterior.gob.ec/ gestorcertificados/antecedentes/
10. La documentacién debe ser presentada en la oficina de Talento Humano, segundo piso

hasta el miércoles 29 de marzo de 2023,17h00, en: Facilitador/a de grupo (carpeta
roja), Terapista ocupacional (carpeta amarilla) Psicélogo (carpeta verde), Trabajador
Social (carpeta azul).


https://certificadoimpedimento.trabajo.gob.ec/BusquedaImpedido/
https://srienlinea.sri.gob.ec/sri-en-linea/SriDeclaracionesWeb/EstadoTributario/Consultas/consultaEstadoTributario
https://srienlinea.sri.gob.ec/sri-en-linea/SriDeclaracionesWeb/EstadoTributario/Consultas/consultaEstadoTributario
http://consultas.funcionjudicial.gob.ec/informacionjudicialindividual/pages/index.jsf#!/
http://consultas.funcionjudicial.gob.ec/informacionjudicialindividual/pages/index.jsf#!/
https://certificados.ministeriodelinterior.gob.ec/gestorcertificados/antecedentes/

